
■プログラム（諫早会場と長崎会場の２会場において、同じ内容です。） 
【第1部】テーマ：右肩下がり時代の人事制度 
講  師：チェンジコンサルティング合同会社 代表パートナー 横山 治雄 
 
【第2部】テーマ：人材採用～変化の時代に活躍できる人材を見極めるには～ 
講  師：株式会社アドバンテッジリスクマネジメント（ジャスダック上場）  
      採用・組織開発コンサルタント     鈴木 祐美子 
 
【第3部】テーマ：助成金の最新情報と有効活用 
講  師：阿部社会保険労務事務所   所長  阿部 高久 

お申込みは裏面へ 

 

第４回 経営者セミナー 

これからの革新的人事施策 
主催：チェンジコンサルティング合同会社/株式会社ＮＤＫＣＯＭ 

協賛：アップパートナーズグループ/九州ビジネスネットワーク協同組合 
 

アベノミクスによる期待で、円安・株高傾向になっていますが、地域で頑張っている中小企業においては、景
気回復や雇用拡大意欲の実感が伴っているとは言えません。 
少子化、高齢化の進展および生産年齢人口の減少傾向により、日本市場の成熟化、グローバル展開の推進
など、日本企業の経営環境は激変の渦中にあることは間違いありません。 
企業の要である「人」にスポットを当てると、「仕事と賃金のミスマッチ」、「解雇規制緩和」、「６５歳までの雇用
義務化」、「女性社員の活用」、「新卒者の高い離職率」、「若者・非正規社員のキャリアアップ支援」等々の大
きな問題が顕在化しています。（国もこれらの問題解決を助成する支援策を積極的に打ち出しました。） 
そういう経営環境下において、まず企業は生き残りの為の経営戦略を策定することになりますが、人事戦略
や人事施策も、それに連動する形で変革しなければなりません。 
現行の人事制度をどのように変革すればいいのか？採用～育成～配置～評価～処遇の各プロセスをどの
ように強化していけばいいのか？どのようにすれば国の支援策を有効活用できるのか？  等々 
 
今回は、これからの人事施策に関して、戦略的な考え方から具体的な解決策および事例を交えながら、解か
りやすく解説・提言いたしますので、奮ってご参加ください。  

 
■日時：平成２５年６月１９日（水）１４：００～１６：３０（１３：３０より受付開始） 

■会場：諫早商工会議所 
〒854-0016 諫早市高城町５番１０号 ＴＥＬ：0957-22-3323 
■交通手段    
ＪＲ：諫早駅より徒歩２０分（タクシー利用が便利） 
私鉄：島原鉄道本諫早駅より徒歩３分 
バス：市役所前バス停より徒歩１分、城見町バス停より徒歩５分 
■参加費：３，０００円 
■定員：３０名 
 
■日時：平成２５年６月２０日（木）１４：００～１６：３０（１３：３０より受付開始） 

■会場：長崎県市町村会館 
〒850-0875 長崎市栄町４番９号  ＴＥＬ：095-827-5511 
■交通手段    
ＪＲ：長崎駅より徒歩１５分（タクシー5分） 
バス：長崎駅から興善町又は親和銀行前下車 徒歩２～４分 
路面電車：長崎駅から賑橋下車 徒歩1分 
■参加費：３，０００円 
■定員：３０名 
 
 



■注意事項 
①締切日：6月17日（月）です。 
②個人情報の取り扱いについて：本ｾﾐﾅｰは主催者チェンジコンサルティング合同会社と㈱ＮＤＫＣ
ＯＭとで運営しております。ご記入頂いた個人情報は主催者チェンジコンサルティング合同会社と
㈱ＮＤＫＣＯＭより貴社とのご連絡・ご案内にのみ利用致します。 
③参加費:各セミナー会場で現金をお支払ください。（領収書を発行致します。） 
 
■問合せ先：チェンジコンサルティング合同会社/株式会社ＮＤＫＣＯＭ 
「経営者セミナー」共同主催事務局 担当：宇土（不在時：井上）  
〒850-0875 長崎市栄町５－１１ 
TEL:095-824-3511 FAX:095-824-4068  
E-mail : uto@ccllc.co.jp 
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■事前アンケート■ 
 
今回の経営者セミ
ナーで、具体的に聞
きたい内容がありま
したら事前にお知ら
せください。 
 
 
 

１．現行人事制度の改革ポイント 
（                                                   ） 
２．定年６５歳時代の人事制度 
（                                                   ） 
３．EQ能力とストレス耐性 
（                                                   ） 
４．ＥＱ採用適性検査（トライアルテスト希望の場合は、希望と記入ください。） 
（                                                   ） 
５．助成金の最新情報と有効活用 
（                                                   ） 
６．労働契約法改正に伴う留意点 
（                                                   ） 
７．その他  
（                                                   ） 

■ 経営者セミナー参加申込書 ■ 
下記を記入し、０９５－８２４－４０６８へファックスしてください。 

参加会場 □ 6/19諫早商工会議所 □ 6/20長崎県市町村会館 


