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● 上記プロセスを競合企業と較べて上回るスピードで行う 

●上記プロセスを競合企業と較べて上回る頻度で繰り返す 
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経営者として行うべき基本プロセス 

マネジメント知識 論理的思考 リーダーシップ 
 
 

今回のサポート範囲 

経営者育成講座（基礎編） 
主催 チェンジコンサルティング合同会社/株式会社ストローク 
協賛 アップパートナーズグループ/株式会社ＮＤＫＣＯＭ/ 

株式会社日本ＬＣＣ/東京経済株式会社/ＣＭＣ有限責任事業組合 

経営者の皆様へ 
 
少子化、高齢化の進展および生産年齢人口の減少傾向により、日本市場の成熟化、グローバル展開の推進など、
日本企業の経営環境は激変の渦中にあり、先が見えない時代になっています。 
このような厳しい経営環境の中で、これからの経営者は、本当の意味で経営遂行能力が求められます。 
 
地域企業として生き残るには、どうしたらいいのか？経営者として、何をしなければならないのか？ 
特に、後継経営者や若手経営者は、経営者としての経験不足感からくる不安・不満があるのではないでしょうか？ 
 
我々は、経営者として必要なスキルの中で、まずはマネジメント知識と論理的思考を体系的に習得しながら、自社
の中長期ビジョンを描き経営計画の策定からスタートすることが肝要だと考えています。 
そこで、平成２５年４月より、実際の経営に参画し、実践している経営者やマネジメントコンサルタントを講師陣とし
て迎えて経営者育成講座をスタートし、お陰様で今回で第２期生を募集する運びとなりました。 
 
今後も、柔軟な考え方をベースに、より具体的に、より解かりやすくをモットーに、進めて参ります。 
なお、ご参加いただいた方は、弊社ＣＣマネジメント塾が主宰する「異業種交流会」にも参加できる特典が付いてい
ますので、奮ってご参加ください。 

敬具 
 

チェンジコンサルティング合同会社/株式会社ストローク  
「ＣＣマネジメント塾」事務局 



経営者育成講座（基礎編） 

■カリキュラムおよび開催要領■（時間は各回とも10時～17時です。） 

開催日 テーマ 概要 

第1回  
  

平成26年4月26日 
（土曜日） 

オリエンテーション  
①これからの企業経営の 
あり方と経営者の役割 

経営環境の変化を的確に捉え、どのように対応することが企業に必要なのか、
またこれからの企業経営はどうあるべきか学んでいただきます。 

②リーダーシップと 
コミュニケーション 

経営幹部が職務を行なう上でコアスキルとなるリーダーシップの発揮の仕方と
コミュニケーションの手法について学んでいただきます。 

第2回 
平成26年5月10日 

（土曜日） 

③経営戦略 自社の強みを活かす経営戦略の立案の仕方と、その戦略を実践するための実
行プロセスについて、学んでいただきます。 
 
○全社戦略 ○市場環境と経営資源（ＳＷＯＴ分析） 
○経営理念、ビジョン、ミッション ○コア・コンピタンス ○ＰＰＭ 
○事業戦略 ○ＰＬＣ ○アンゾフの成長マトリックス 
○ポーターの５フォース ○その他戦略理論のフレームワーク 

第3回 
平成26年6月7日 
（土曜日） 

第4回 
平成26年7月26日 

（土曜日） 

④マーケティング 経営環境を分析し、自社の強みを活かした売れる仕組みとマーケティング戦略
を構築する視点や手法を学んでいただきます。 
 
○セグメンテーション ○ターゲティング ○ポジショニング 
○マーケティングの４Ｐ ○顧客満足・顧客志向 

第5回 
平成26年8月23日 

（土曜日） 

第6回 
平成26年9月6日 
（土曜日） 

⑤ＩＴ戦略 ＩＴの進化は日進月歩ですが、企業経営にとって必要不可欠なＩＴについて経営
戦略的視点から整理して自社のＩＴ戦略を構築していただきます。 
 

第7回 
平成26年10月4日 

（土曜日） 

⑥オペレーション戦略 競争優位性を構築するという企業戦略の観点から、戦略的なオペレーションの
捉え方、その強みを生かした競争戦略の考え方を学んでいただきます。 
 

第８回 
平成26年11月22日 

（土曜日） 

⑦組織と人材マネジメント 経営資源で最も重要である「人材」の能力を最大限に引き出すための組織づく
りや人事・賃金制度など人事労務システムの基本、能力主義を導入する際の目
標管理の進め方、組織を活性化させる人事労務管理について学んでいただき
ます。 

第9回 
平成26年12月6日 

（土曜日） 

⑧財務会計と財務分析 財務分析の手法を取得し、自社の経営分析を学んでいただきます。 
 
 

第10回 
平成27年1月10日 

（土曜日） 

⑨資金管理と管理会計 
 

運転資金とキャッシュフォロー分析の手法を学んでいただきます。また、損益分
岐点の手法を習得し、自社のコスト構造を把握するとともに改善力を習得してい
ただきます。 
 

第11回 
平成27年2月7日 
（土曜日） 

⑩中長期経営計画策定 経営戦略、マーケティング、アカウンティング＆ファイナンス、ＩＴ＆オペレーショ
ン戦略そして組織と人材マネジメントで検討した内容をシートにまとめます。そし
て、3か年の具体的なアクションプランだけでなく、3か年の数値計画も網羅した
本格的な中長期経営計画を策定方法を学んでいただきます。 

第12回 
平成27年3月7日 
（土曜日） 

■ 対象者 後継経営者、若手経営者、もっとレベルアップしたい経営者や経営幹部  

■ 定員 10名  

■ 受講料 
受講したい講座の選択が可能で、１回につき３万円（税別）です。 
ただし、全部受講の場合は３０万円(税別） と割安になります。（推奨） 

■ 開催場所 福岡市内の会議室を予定。（確定後、速やかにお知らせします。）  

■ 注意事項 講義の順番を変更する場合がありますので、ご了承ください。  

■問合せ先：株式会社ストローク■ 
「ＣＣマネジメント塾」事務局 担当：都地  

〒810-0004 福岡市中央区渡辺通４-10-10 紙与天神ビル２Ｆ  
TEL:092-721-4197 FAX:092-721-6430  

URL:http://stroke.co.jp    E-mail: stroke@acr.gr.jp 


